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KẾ HOẠCH  

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2017- 2018
- Căn cứ các Quyết định và các văn bản Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 của Bộ GD&ĐT, UBND tỉnh Nghệ An, Sở GD&ĐT Nghệ An, UBND thành phố Vinh và các ban ngành liên quan. 

- Căn cứ Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học bậc THCS năm học 2017-2018 của Phòng GD&ĐT Vinh. Căn cứ kết quả đạt được của năm học 2016-2017 và tình hình thực tế nhà trường, địa phương vào năm học 2017 - 2018.

Trường THCS Lê Lợi xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 như sau:
Phần thứ nhất: 
ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

I. Đánh gía việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017
1. Công tác tuyển sinh, PCGD:

 Bảo đảm kế hoạch phát triển: 36 lớp (4 lớp Tiếng Pháp)  sĩ số 1478 HS (128 hs Tiếng Pháp), 4 lớp MHTHM (135 HS). Công tác PCGD xếp loại tốt.
2. Kết quả dạy học, giáo dục học sinh:

Thực hiện tốt dạy học, giáo dục toàn diện, đạt thành tích cao về học sinh giỏi.
Học lực: Giỏi 292 (22,4%) Khá 615 (47,2%)  TB 336 (25,8%)Yếu 59 (4,6%)
                                                 Sau khi thi lại  TB 382 (30,5%)Yếu 13 (0,9%)

Hạnh kiểm:  Tốt 1167 (89,6%)Khá 126 (9,7%) TB  9 (0,7%) Yếu 0 (0,0%)

Tỷ lệ lên lớp thẳng 95,4%, sau khi thi lại 99,1%, tốt nghiệp lớp 9 đạt 97,8% 

Khảo sát chất lượng thứ 4; Thi THPT đạt TB+ 34,22 đứng thứ 9 thành phố.


Thực hiện Mô hình trường học mới kết quả tốt:   Tổng số học sinh: 132

   Khảo sát chất lượng đại trà vượt trội các lớp mô hình hiện hành

Xếp loại:      Hoàn thành tốt 28 (21,2%)      Hoàn thành Khá 57 (43,2%) 

                     Hoàn thành (TB) 31 (23,5%)   Chưa hoàn thành  16 (12,1%)
Sau thi lại     Hoàn thành (TB) 31 (37,6%)   Chưa hoàn thành   0 (0,0%)

HSG cấp thành phố 28 em, cấp tỉnh 8 em, xếp thứ 3 thành phố. Thi IOE có 3 em đậu cấp thành, 2 em đậu cấp tỉnh, 1 đậu giải Ba cấp quốc gia. Có 34 em đậu vào THPT chuyên Phan Bội Châu (20 em Tiếng Pháp) xếp thứ 2 toàn tỉnh, 12 em đậu vào THPT chuyên Đại học Vinh, xếp thứ 5 thành phố. 
Đạt giải Ba bóng rổ, giải KK AEROBIC cấp thành, 21 HSG TDTT cấp thành và 1 HSG cấp quốc gia môn Tekwondo. Thi Nghi thức Đội đều đạt giải Nhất tỉnh. Thi Sáng tạo khoa học kỹ thuật có 2 sản phẩm được 1 giải Nhì, 1 giải Ba cấp thành. 
3. Kết quả nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, nhân viên:

Đội ngũ CBGVNV: Tổng số: 81 (QL: 3  GV: 69  NV: 9)  BC: 68  HĐ: 9

Trình độ đào tạo: 1 Tiến sĩ, 7 Thạc sĩ, 65 ĐH, 2 TC (văn thư, y tế)
Thêm 5 GVDG cấp tỉnh (có 3 GV xuất sắc được Sở GD-ĐT tặng giấy khen. 

Thêm 3 GV đạt Tiếng Anh B2 chuẩn châu Âu, 1 GV có trình độ Thạc sỹ.

Xếp loại GV, CBQL theo chuẩn nghề nghiêp:

XLCBQL theo TT29: Xuất sắc: 3 (100%)  Khá: 0         TB: 0           Kém: 0    

XLGV theo TT30: Xuất sắc: 39 (60,0%)  Khá: 23 (35,4%) TB: 3 (4,6%) Kém: 0  

Xếp loại CCVC theo Nghị định 56:

CBQL: HTXSNV: 3 (100%)  HTTNV: 0             HTNV: 0          KHTNV: 0

GVNV: HTXSNV: 42 (61%)  HTTNV: 23 (33%)   HTNV: 4 (6%)   KHTNV: 0

Tổng hợp: HTXSNV: 45 (63%)  HTTNV: 23 (22%)  HTNV: 4 (5%)  KHTNV: 0

Số LĐTT: 71/75 (95,0%)                    Số CSTĐ cấp cơ sở trở lên: 11

Số Bằng khen UBND tỉnh: 1               Số Bằng khen Bộ GD&ĐT: 0 

Số CSTĐ cấp tỉnh: 1                            Số CSTĐ cấp toàn quốc: 0

Tổng 15 SKKN trong đó: 10 bản bậc 2;  4 bản cấp cơ sở; 1 đề nghị tỉnh
Có 1 đề tài khoa học báo cáo Hội thảo khoa học giáo dục toàn quốc 

Có 1 bài giảng E-Learning được giải KK cấp tỉnh, được dự thi cấp Bộ

4. Kết quả xây dựng CSVC, thiết bị, công tác ANTH, VSYT:
- Đã tham mưu UBND phường hoàn tất công tác chuẩn bị di dời 5 hộ dân hoàn chỉnh mặt bằng nhà trường theo quy hoạch 2012.

- Vận động XHHGD được 783 triệu đ đầu tư lát gạch bloc 2500m2 sân, xây lại hệ thống bồn cây sân trường, sửa chữa nhỏ 20 phòng học, làm 200m bờ rào dây thép gai trên tường rào, quét ve toàn bộ tường rào nhà trường, sửa chữa nhỏ các phòng học, sân 3 đợt, mua lắp mới toàn bộ hệ thông đèn LED chiếu sáng cho 20 phòng học và các phòng học chung, 10 quạt quay 3600, sửa trụ, thay hộp biển tên cổng trường, mua mới 2 máy chiếu - màn hình, lắp 2 bảng chống lóa phòng học, lắp hệ thống 16 camera phục vụ an ninh và giáo dục học sinh, lắp 7 máy điều hòa cho phòng học Tin và phòng Ngoại ngữ hết gần 801 triệu đ. Trích ngân sách hơn 60 triệu đ mua các thiết bị dạy học, bản đồ, sách, tài liệu tham khảo, ...  
- Tuyên truyền, phổ biến pháp luật tốt, trật tự ổn định, ANTH xếp loại tốt.
- Trường lớp sạch, đẹp. Vệ sinh tốt. Y tế học đường xếp loại xuất sắc. 
5. Xây dựng trường chuẩn quốc gia, Kiểm định chất lượng giáo dục:

- Duy trì được các tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia (chuẩn 2001-2010)
- Duy trì đơn vị Đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục mức độ 3

6. Thực hiện các cuộc vận động, xây dựng đơn vị văn hoá:

- Thực hiện tốt cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và các cuộc vận động của ngành.

- Tổ chức tốt tuần lễ đầu năm học, lễ khai giảng và các ngày lễ kỷ niệm 20/11; 22/12; 26/3; lễ báo công tại Kim Liên 19/5 trang trọng, nghiêm túc. Kết hợp tổ chức phần hội tưng bừng sôi nổi với các trò chơi dân gian, thi vẽ tranh, cắm hoa, biểu diễn văn nghệ... Tổ chức tốt các tiết chào cờ đầu tuần. 
- Tổ chức các câu lạc bộ Văn, Anh, Pháp, Sử, Toán, Lý - Hoá - Sinh, Giáo dục giới tính, thi “Sáng tạo KHKT”, thi VDKTLM. Thi " Lớp đẹp” thi “Nét đẹp đội viên "; thi tìm hiểu luật ATGT, chăm sóc di tích lịch sử, thi báo tường, sáng tác văn thơ; thi vẽ tranh, thi tìm hiểu truyền thống, thi các trò chơi dân gian. Tổ chức cho lớp 9 tham quan cơ sở đào tạo nghề.
- Thăm hỏi, tặng quà 2 gia đình liệt sỹ, 32 học sinh con TB, tặng nhiều SGK, quần áo, vở, khăn ấm, đồ dùng học tập cho HS vùng cao, trường THCS Yên Tĩnh tổng giá trị gần 44 triệu đông, mua tăm cho hội người mù. Chăm sóc nghĩa trang liệt sỹ thành phố, nhà bia liệt sỹ phường. Có 6 GV hiến máu nhân đạo.
- Trường lớp luôn luôn sạch đẹp. Ý thức giữ gìn CSVC được nâng cao.
- Văn nghệ sôi nổi, hào hứng có nhiều tiết mục hay phục vụ các lễ hội.

7.  Các danh hiệu tập thể:

- Chi bộ đạt Chi bộ trong sạch vững mạnh năm 2016
- Tập thể Lao động xuất sắc năm học 2016 - 2017
- Công đoàn vững mạnh.

- Liên đội xuất sắc - Đơn vị dẫn đầu.

- Duy trì Đơn vị văn hóa

Đánh giá chung: Trường đã xây dựng được kế hoạch toàn diện, hợp lý, phát huy được sức mạnh của đội ngũ cán bộ, giáo viên trên hầu hết các lĩnh vực, nghiêm túc thực hiện chỉ đạo của ngành, tận dụng được sự quan tâm của lãnh đạo chính quyền địa phương, sự quan tâm ủng hộ của cha mẹ học sinh. Trường đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trên hầu hết các lĩnh vực, đạt và vượt hầu hết các chỉ tiêu cơ bản đã đề ra đầu năm học, thực hiện chương trình thí điểm MHTHM kết quả tốt, khẳng định được vị thế của một trường THCS tốp đầu thành phố.

Một số tồn tại:
- Trường chỉ vừa đủ phòng học 2 ca, phải thuê cơ sở khác dạy thêm, phụ đạo

- Việc khắc phục các tồn tại, thiếu sót sau kiểm tra nội bộ vẫn còn chậm..
Nguyên nhân: 

- Điều kiện kinh tế khó khăn, địa phương đầu tư chưa kịp tốc độ phát triển.

- Một số GV trì trệ, thiếu nỗ lực khắc phục sai sót. Các vi phạm nề nếp chưa được rà soát đầy đủ khi xem xét thi đua, đánh giá xêp loại viên chức cuối năm.
II. Đặc điểm tình hình của trường năm học 2017-2018
1. Đặc điểm chung

Quy mô: 34 lớp (4 lớp Tiếng Pháp)  sĩ số 1397 học sinh (140 hs Tiếng Pháp), có 2 lớp 7 và 2 lớp 8 MHTHM (132 học sinh).
CSVC: 20 phòng học cao tầng, 4 phòng học bộ môn, 2 phòng Tin, 1 phòng   Thiết bị, 2 phòng Thư viện, có đủ phòng làm việc, công trình phụ trợ tốt.
Đội ngũ CBGVNV: Tổng số: 77 (QL: 3  GV: 65  NV: 9)  BC: 68  HĐ: 9
Trình độ đào tạo:1Tiến sĩ, 8Thạc sĩ, 57 ĐH, 2 TC (văn thư, y tế), 6/6 GVB2
2. Thuận lợi

Trường đã đạt Chuẩn quốc gia, đạt Kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 3.

Đội ngũ khá tốt, địa phương quan tâm, phụ huynh nhiệt tình chăm lo.  
3. Khó khăn

Trường còn học 2 ca. Khuôn viên hẹp. Đang thực hiện dần quy hoạch mới.

Địa bàn trung tâm, bến xe, ga tàu dễ phát sinh tai nạn, điểm nóng an ninh.
Thí điểm MHTHM mới và khó, dư luận xã hội chưa đồng thuận.
Phần thứ hai: 
KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2017-2018
I. Nhiệm vụ và chỉ tiêu trọng tâm 

Các nhiệm vụ trọng tâm:

- Thực hiện tốt công tác tuyển sinh, công tác điều tra phổ cập giáo dục.
- Thực hiện tốt hoạt động dạy học-giáo dục đại trà, công tác bồi giỏi. 

- Duy trì hệ Tiếng Pháp song ngữ. Phủ kín Tiếng Anh chương trình mới.

- Thực hiện thí điểm chương trình MHTHM 2 lớp 7, 2 lớp 8 có chất lượng. 
- Điều chỉnh nội dung, lập phân phối chương trình dạy học hiện hành theo hướng tinh giản, tiếp cận chương trình GDPT mới, đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng, phù hợp với điều kiện thực tế. Tổ chức dạy học theo chủ đề một số bài học các bộ môn. Thực hiện thường xuyên các phương pháp – hình thức dạy học tich cực. Tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động trải nghiệm sáng tạo ở các bộ môn. Tổ chức tốt Hoạt động ngoài giờ lên lớp, Hội khoẻ Phù Đổng, trò chơi dân gian, thi viết theo đề tài, thi văn nghệ, thi vẽ tranh, hoạt động ngoại khóa, câu lạc bộ, tham quan tìm hiểu thiên nhiên, chăm sóc di tích lịch sử văn hoá. Thực hiện KT-ĐG theo định hướng phát triển năng lực học sinh. 
- Chú ý giáo dục đạo đức, hiểu biết xã hội, ứng xử có văn hoá. Đẩy mạnh hoạt động rèn luyện kỹ năng sống, thực hành pháp luật. Nâng cao hiệu quả công tác hướng nghiệp, tìm hiểu ngành nghề địa phương, tham quan trường nghề, tư vấn phân luồng học sinh tốt nghiệp THCS.

- Sinh hoạt chuyên môn nhóm, cụm tập trung tiếp cận nội dung, phương pháp – hình thức tổ chức dạy học theo định hướng chương trình GDPT mới, nâng cao nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu thay sách trong những năm sắp tới. 
- Tổ chức thi GVDG cấp trường và dự thi GVDG câp thành.  

- Thực hiện tốt cuộc vận động đóng góp XDCSVC nhà trường và sử dụng có hiệu quả. Bảo đảm các điều kiện thiết bị dạy học, vệ sinh, an ninh. Tiếp tục tham mưu địa phương chuẩn bị, xây dựng trường theo quy hoạch mới. 

- Chuẩn bị, đón Sở GD-ĐT tái thẩm Trường chuẩn quốc gia.
- Tập trung củng cố nề nếp kỉ cương dạy học, hệ thống hồ sơ, công tác kiểm tra nội bộ. Tổ chức, quản lý thực hiện dạy thêm học thêm đúng quy định, có chất lượng. Thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành và xã hội. 
Các chỉ tiêu:

1. Danh hiệu thi đua của trường: Tập thể lao động xuất sắc 
2. Danh  hiệu thi đua của chi bộ Đảng CSVN: Chi bộ trong sạch vững mạnh
3. Danh hiệu thi đua của Công đoàn : Công đoàn vững mạnh
4. Danh hiệu thi đua của Đội TNTPHCM: Liên đội xuất sắc dẫn đầu
5. Danh hiệu đơn vị Văn hoá: Đơn vị văn hóa (duy trì)
II. Nhiệm vụ, chỉ tiêu cụ thể các giải pháp thực hiện:
1. Thực hiện kế hoạch phát triển, phổ cập giáo dục:
1.1. Công tác tuyển sinh học sinh đầu cấp: 
- Thực hiện đúng các văn bản hướng dẫn, kịp thời, đúng kế hoạch được giao. Tuyển sinh 100% học sinh hoàn thành chương trình lớp 5 trên địa bàn phường Lê Lợi và học sinh đã hoàn thành lớp 5 Tiếng Pháp song ngữ tại Tiểu học Lê Lợi. Số học sinh tuyển mới vào lớp lớp 6 là 277 em, 6 lớp, trong đó có 1 lớp Tiếng Pháp song ngữ. Toàn trường có 34 lớp, 1397 học sinh, mỗi khối có 1 lớp Tiếng Pháp song ngữ, có 4 lớp MHTHM ở khối 7 và 8. 
1.2. Duy trì sĩ số:  Tỷ lệ học sinh bỏ học:  dưới 0,8%
- Biện pháp duy trì sĩ số: Tăng cường các điều kiện về chất lượng đội ngũ, CSVC, thiết bị, nâng cao trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, đổi mới phương pháp, không ngừng nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục. Quan tâm học sinh có hoàn cảnh khó khăn và giáo dục học sinh chậm tiến, hạn chế bỏ học, phối hợp các đoàn thể địa phương vận động học sinh bỏ học ra lớp.
1.3. Thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục: Kịp thời, đủ, đúng, xếp loại tốt.

- Biện pháp: Làm tốt công tác tập huấn PCGD, chuẩn bị đầy đủ, kịp thời ấn phẩm, mẫu hồ sơ điều tra. Tham mưu UBND phường chỉ đạo công tác phối hợp cán bộ khối phố với giáo viên điều tra hết đối tượng, chính xác, xử lý số liệu đúng quy định, kịp thời. Hỗ trợ trường THCS Quán Bàu làm công tác điều tra PCGD.
2.  Thực hiện kế hoạch giáo dục:

Tựu trường: 23/8/2017. Học kì 1: 28/8/2017 đến 13/1/2018 (19 tuần thực học + các hoạt động giáo dục). Học kì 2: 15/1/2018 đến 25/5/2018 (18 tuần thực học + các hoạt động giáo dục + nghỉ tết). Kết thúc năm học trước 31/5. Xét tốt nghiệp THCS trước ngày 15/6/2018.

2.1. Tổ chức xây dựng và thực hiện chương trình theo quy định: 

- Ban giám hiệu xác định chương trình dạy học bắt buộc, dạy học tự chọn, các chương trình giáo dục toàn diện, hoạt động trải nghiệm sáng tạo, phát triển năng lực (ngoại khoá, CLB, HKPĐ, thi văn nghệ, vẽ tranh, trò chơi dân gian, thi STKHKT,  VDKTLM, …), chương trình bồi dưỡng, thi học sinh giỏi các khối lớp. Tổ trưởng chuyên môn cụ thể hóa, xây dựng phân phối chương trình hoạt động tổ cả năm học.
- Nhóm CM rà soát, xây dựng phân phối chương trình 35 tuần (37 tuần thời gian) bảo đảm chuẩn kiến thức, kĩ năng, phù hợp điều kiện nhà trường, lịch sơ kết, tổng kết. Tích hợp các nội dung giáo dục về pháp luật, phòng chống tham nhũng, chủ quyền quốc gia về biên giới, biển đảo, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả, bảo vệ môi trường, đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên, ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai, giáo dục an toàn giao thông,... theo hướng dẫn của Bộ GDĐT. Cập nhật các nội dung học tập gắn với thời sự quê hương, đất nước, số liệu thống kê đối với các môn Lịch sử, Địa lí, Giáo dục công dân. Các GV dạy MHTHM họp thống nhất xây dựng ké hoạch dạy học, giáo dục toàn  năm từ đầu năm học. Tất cả trình BGH phê duyệt trước khi thực hiện. 
- BGH, các TTCM lập lịch tháng, triển khai thực hiện đầy đủ, kịp thời kế hoạch dạy học, giáo dục, PPCT đã phê duyệt, đúng tiến độ theo biên chế năm học . 

- Thực hiện nghiêm túc nề nếp dạy học, quy chế chuyên môn. Đủ, đúng cả lý thuyết, thực hành và chương trình địa phương. Dạy có thiết bị thí nghiệm theo quy định, thực hiện đủ các tiết thực hành.

- Cuối tháng, cuối kỳ rà soát, đánh giá việc thực hiện chương trình đã lập.

- Lập kế hoạch dạy học hòa nhập phù hợp cho học sinh khuyết tật, tổ chức thực hiện đúng quy định. Hỗ trợ, động viên người học. Tổ chức đánh giá, lập hồ sơ đầy đủ. 
2.2. Dạy học Ngoại  ngữ:

+ Tiếng Anh: Thực hiện Tiếng Anh chương trình 10 năm cho cả 4 khối lớp. Sử dụng có hiệu quả 2 phòng Ngoại ngữ. Tổ chức CLB Tiếng Anh cấp trường 2 lần, cấp cụm 2 lần, giao lưu cấp thành theo lịch của PGD. 
+ Tiếng Pháp: Duy trì hệ 4 lớp Tiếng Pháp song ngữ. Tổ chức CLB Tiếng Pháp cấp trường 2-3 lần có sự tham gia của tình nguyện viên Tiếng Pháp. Tham gia các lễ hội Pháp ngữ, đối ngoại Việt - Pháp của tỉnh để rèn kỹ năng giao tiếp.  

2.3. Dạy học tự chọn, chương trình địa phương:

- Tổ chức dạy Tin học cho các khối 6,7,8,9, Tiếng Anh cho 4 lớp Pháp. 
- Dạy chủ đề tự chọn: không (các lớp đều đã học môn tự chọn)

- Các nhóm chuyên môn rà soát, cập nhật nội dung chương trình địa phương theo hướng dẫn của Sở, Phòng vào phân phối chương trình các môn học từ đầu năm và chủ động chuẩn bị, thực hiện có chất lượng các bài dạy học chương trình địa phương. 
2.5. Giáo dục đạo đức:

- Tổ chức Tuần lễ hoạt động đầu năm học theo hướng dẫn của ngành.

- Dạy đầy đủ, nghiêm túc, có chất lượng môn giáo dục công dân.

- Tổ chức chuyên đề giáo dục HS về truyền thống nhà trường, về đạo đức, lối sống, hành vi ứng xử có văn hoá,.. thiết thực, cụ thể. Lựa chọn cách phổ biến thích hợp với đối tượng: phổ biến chung, diễn đàn trong chào cờ đầu tuần, giờ SH lớp, SH đội; chuyên đề riêng cho các đối tượng học sinh chậm tiến, …
- Giáo dục, ngăn ngừa, xử lí nghiêm các biểu hiện vô lễ, thiếu tôn trọng thầy cô giáo, ứng xử không văn hóa với bạn bè.

- Tổ chức các cuộc thi tìm hiểu về pháp luật (ATGT, PCTNXH, ...)

- Phối hợp Ban đại diện cha mẹ học sinh, các tổ chức đoàn thể, công an để quản lý, giáo dục học sinh chậm tiến, xử lý học sinh vi phạm làm gương.

- Động viên khen thưởng kịp thời các việc làm tốt, gương người tốt.

- Tổ chức các hoạt động từ thiện, ủng hộ khó khăn, giáo dục lòng nhân ái. 

2.6. Giáo dục thể chất, thẩm mỹ; Tổ chức hoạt động NGLL, GD kỹ năng sống:
- Thực hiện đủ, có chất lượng chương trình bộ môn Thể dục, Âm nhạc, Mỹ thuật.

- Tổ chức Hội khỏe Phù Đổng cấp trường, cấp cụm, dự HKPĐ  cấp thành.

- Tổ chức thi vẽ tranh, hội diễn văn nghệ, thi hát dân ca, trò chơi dân gian,…
- Hoạt động NGLL 2 tuần 1 tiết tại lớp hoặc ngoài trời tùy nội dung từng bài. Tổng phụ trách Đội chủ trì xây dựng nội dung, chỉ đạo, kiểm tra GVCN thực hiện.
- Tổ chức các hoạt động chung vào dịp lễ khai giảng, trung thu, ngày 20/11, ngày 22/12, 3/2, 26/3, báo công dâng Bác 19/5, lễ tổng kết năm học. 

- Chỉ đạo lồng ghép chương trình GD kỹ năng sống vào các bộ môn. Dạy kỹ năng sống cho các lớp MHTHM theo chương trình thí điểm. Cụ thể:

Lớp 6: Thể hiện lòng biết ơn; Thực hiện quyền lợi và nghĩa vụ học tập; Xây dựng mục đích học tập; Học bằng đa giác quan; Ứng xử lịch sự nơi đông người; Thể hiện sự tôn trọng; Thể hiện sự lễ độ; Thể hiện sự tự tin trước tập thể; Tích cực tham gia hoạt động tập thể; Quản lý chỉ tiêu; Tự chăm sóc rèn luyện bản thân; Tôn trọng kỷ luật; Tạo lập thói quen tích cực; Tham gia giao thông an toàn; Sống hòa hợp với thiên nhiên.
Lớp 7: Biết sống trung thực; Tinh thần tôn sư trọng đạo; Thể hiện lòng khoan dung; Xây dựng gia đình văn hóa; Ứng xử với các giá trị văn hóa truyền thống; Tự tin thuyết trình; Tinh thần đoàn kết tương trợ lẫn nhau; Tình yêu thương con người; Tôn trọng khích lệ đồng đội; Lập kế hoạch cho công việc và cuộc sống; Sống giản dị; Thể hiện lòng tôn trọng; Vượt qua nỗi sợ; Bảo vệ tài sản chung; Tìm kiếm sự hỗ trợ.

Lớp 8: Lòng tự trọng; Ứng phó với căng thẳng; Phấn đấu đạt mục tiêu; Kiên định; Quản lý thời giam; Quản lý tiền bạc; Tìm kiếm và xử lý thông tin; Ra quyết định; Giải quyết mâu thuẫn; Cảm thông và chia sẻ; Thương lượng; Bảo vệ môi trường;
- TPT Đội phối hợp y tế, bảo vệ, công an, GV GDCD, Sinh, TD tổ chức các chuyên đề: phòng chống, xử lý đuối nước, hỏa hoạn, tai nạn thương tích, phòng bệnh, phòng dịch, xử lý xung đột thường gặp, giới tính và sức khỏe sinh sản. 
2.7. Giáo dục nghề, giáo dục hướng nghiệp, phân luồng học sinh TNTHCS.

- Dạy nghề phổ thông:  Gửi TTGDTX dạy các nghề: Điện, Nấu ăn, Tin học.

Số lượng học sinh tham gia học nghề và lấy chứng chỉ : 402/402 (100%).

- Chỉ đạo GV chủ nhiệm thực hiện có hiệu quả nội dung GD hướng nghiệp cho lớp 9 mỗi tháng 1 tiết tại lớp theo chương trình của Bộ GD&ĐT. 

- Tổ chức cho HS tìm hiểu các nghề địa phương, tìm hiểu năng lực bản thân, tư vấn hướng học. Tổ chức cho học sinh tham quan cơ sở đào tạo nghề ở một trường dạy nghề. Tổ chức tư vấn học nghề cho lớp 9. 

2.5. Tổ chức, quản lý dạy thêm  học thêm:

- Trường đang học 2 ca, không tổ chức học ngày 2 buổi. Trường sẽ tổ chức dạy học thêm các môn Văn, Toán, Ngoại ngữ, các môn KHTN, KHXH tổng cộng mỗi lớp 26-28 buổi/học kỳ (thuê phòng học Trung tâm GDTX thành phố để thực hiện). Nhóm chuyên môn xây dựng nội dung, phân phối chương trình dạy thêm, BGH phê duyệt và bố trí thực hiện. Tổ chức học sinh đăng ký học thêm, lập lớp phân loại đối tượng, quản lý dạy học, thực hiện thu chi nghiêm túc theo Thông tư 17 của Bộ GD&ĐT và các hướng dẫn của tỉnh, thành phố. 

- Xác nhận cho GV đăng ký dạy thêm ngoài trường đúng quy định và phối hợp tổ chức kiểm tra việc thực hiện dạy thêm ngoài trường theo phân cấp quản lý. 

2.6. Thực hiện thí điểm mô hình trường học mới:

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền cho phụ huynh và cộng đồng.

- Ưu tiên CSVC, thiết bị dạy học, giáo dục, đội ngũ cho MHTHM

- Nghiêm túc tập huấn GV đáp ứng yêu cầu chương trình thí điểm MHTHM

- Xây dựng chương trình dạy học đúng hướng dẫn, sáng tạo.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra đánh giá MHTHM bằng mức TT58.
- Triển khai có chất lượng dạy học thí điểm 2 lớp 7 và 2 lớp 8 MHTHM.

- Thực hiện nghiêm túc chế độ kiểm tra đánh giá thường xuyên các môn

- Phối hợp Ban đại diện CMHS tổ chức hoạt động trải nghiệm cho HS.

- Tạo điều kiện cho GV, phụ huynh dự giờ tìm hiểu phương pháp. 
   3. Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và kiểm tra, đánh giá
3.1. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học:
Định hướng: “Áp dụng các phương pháp tích cực hoá hoạt động của người học, trong đó giáo viên đóng vai trò tổ chức, hướng dẫn hoạt động cho học sinh, tạo môi trường học tập thân thiện và những tình huống có vấn đề để khuyến khích học sinh tích cực tham gia vào các hoạt động học tập, tự phát hiện năng lực, nguyện vọng của bản thân, rèn luyện thói quen và khả năng tự học, phát huy tiềm năng và những kiến thức, kỹ năng đã tích lũy được để phát triển.”. Cụ thể:
- Yêu cầu 100% GV tìm hiểu cách tổ chức dạy học của bài học MHTHM. 
- Ngoài các bài dạy học mà nhóm chuyên môn sinh hoạt thống nhất dạy theo chủ đề, tất cả GV chuyển soạn và triển khai thực hiện ít nhất 20% số bài dạy học theo chủ đề, chú trọng thiết kế các hoạt động học tập học sinh có cấu trúc 5 hoạt động như MHTHM, cố gắng thực hiện tốt hoạt động 1 đến 4. 
- Sử dụng hệ thống câu hỏi, bài tập, nhiệm vụ học tập phù hợp với các đối tượng trong tiến trình dạy học; chú trọng rèn luyện cho học sinh những tri thức phương pháp để học sinh biết cách đọc sách giáo khoa, tài liệu, tự tìm lại những kiến thức đã có, suy luận để tìm tòi, phát hiện kiến thức mới, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết tình huống; Phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, hình thành và phát triển năng lực tự học. Hướng dẫn học sinh sử dụng website trường để tự học, tự ôn tập, kiểm tra đánh giá cuois kỳ, cuối năm.
- Đánh giá xếp loại giờ dạy theo hướng dẫn mới của Sở GD&ĐT Nghệ An.

- Tiếp tục khuyến khích GV ứng dụng CNTT, làm và sử dụng bài giảng điện tử, sáng tạo đồ dùng dạy học mới phục vụ dạy học, nghiên cứu thử nghiệm dạy học tích hợp, dạy học liên môn.
3.2. Đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học:
- Coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà, ở ngoài nhà trường, tăng cường các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, tổ chức dạy học gắn liền với di sản văn hóa, với thiên nhiên, với các hoạt động xã hội, sản xuất, ...
- Nhóm CM tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo gắn với nội dung học, tổ chức ngoại khóa, câu lạc bộ, giao lưu, tham quan học tập tại các di sản văn hoá, sử dụng tư liệu các di sản văn hoá địa phương vào dạy học. Tổ chức các CLB – Giao lưu hoặc Ngoại khóa hoặc Tham quan thực tế cho học sinh: Văn, Pháp, Toán, Lý-Hóa-Sinh, Địa lý, Lịch sử, Âm nhạc, Mỹ thuật, TDTT mỗi môn ít nhất 1 lần. Riêng CLB Tiếng Anh theo lịch thành phố. Cụ thể của các môn:

Văn: Câu lạc bộ Văn học “Sáng tác truyện, thơ theo chủ đề”. 

Lịch sử:  Tham quan bảo tàng Xô viết (k9); đền Quang Trung (k7)
Văn+Sử: Tham quan khu di tích Nguyễn Du + Truông Bôn (hoặc Đồng Lộc)

GDCG: Câu lạc bộ pháp luật “Quyền của trẻ em”
Toán: Câu lạc bộ “Vui học toán” (k6). Câu lạc bộ “Em yêu toán học” (k7) 

Vật lý+Hóa+Sinh+Địa: Câu lạc bộ Lý-Hoá-Sinh-Địa (k8)

Sinh học: Ngoại khóa giới tính (k9); Tham quan khu động vật Diễn Lâm (k8)

Địa lý: Tham quan Đài khí tượng thuỷ văn Bắc Trung bộ (k6).

Tiếng Anh: 3 CLB chủ đề: “My scholls”, “Festivals”, “Traveling”

Tiếng Pháp: 3 lần CLB – Giao lưu (có tình nguyện viên Tiếng Pháp)
Âm nhạc: Hội thi văn nghệ (các loại hình) dịp 20/11 
Mỹ thuật : Triển lãm tranh vẽ theo đề tài dịp 26/3
TDTT: Câu lạc bộ bóng rổ (thường xuyên); Hội khỏe Phù Đổng cấp trường.

- Hướng dẫn học sinh sử dụng website nhà trường để tự học, tự ôn tập, kiểm tra. Hướng dẫn, tổ chức cho học sinh tìm hiểu, tham gia các chương trình dạy học trực tuyến có chất lượng, tham gia học trên truonghocketnoi.  
- Tổ chức và động viên học sinh tích cực tham gia hoạt động nghiên cứu khoa học, tham gia cuộc thi Sáng tạo khoa học kỹ thuật và cuộc thi Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống thực tiễn. 

- Xây dựng và sử dụng thư viện mở, tủ sách lớp học; Tổ chức ngày Hội đọc với chủ đề “Kể chuyển theo sách”.
3.3. Thực hiện đổi mới kiểm tra, đánh giá:
- Nhóm chuyên môn lập kế hoạch kiểm tra thường xuyên, định kì, mục tiêu các bài kiểm tra, ma trận đề các bài kiểm tra 1 tiết, học kỳ. Thực hiện ra đề kiểm tra có 50-60% câu hỏi/ bài tập nhận biết, thông hiểu, 40-50% vận dụng thấp đến cao, có các câu hỏi mở, câu hỏi vận dụng kiến thức vào thực tiễn. 
- GV MHTHM lập kế hoạch kiểm tra đánh giá thường xuyên bảo đảm số lần kt-đg thường xuyên mỗi môn bằng số lượt kttx trong Thông tư 58.
- GV bám chuẩn kiến thức, kỹ năng, định hướng phát triển năng lực để xác định nội dung kiểm tra, lập hệ thống bài tập kiểm tra đánh giá các bài học chủ đề. 

- Tất cả GV thực hiện nghiêm túc chế độ kiểm tra thường xuyên học sinh. Thực hiện nghiêm túc đánh giá bằng nhận xét tại lớp, ghi đủ lời nhận xét trong các bài kiểm tra viêt. Trường kiểm tra việc thực hiện của GV ít nhất 2 lần.
- Cho điểm khuyến khích học sinh qua hoạt động trên lớp, mức độ hoàn thành bài tập về nhà, báo cáo kết quả một dự án học tập, bài thuyết trình, sản phẩm nghiên cứu khoa học của học sinh. Khuyến khích GV tổ chức cho học sinh tự đánh giá và học sinh đánh giá lẫn nhau
- Tìm hiểu, tập làm đề thi và chú ý giúp học sinh đảm bảo kiến thức, kỹ năng đáp ứng yêu cầu trong đổi mới thi tuyển sinh lớp 10 THPT năm 2018.

4. Chất lượng giáo dục:
4.1. Kết quả xếp loại học lực:
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	15%
	35%
	>45%
	<4,5%
	<0,5%


            Tỷ lệ học sinh lưu ban:  không quá  13 HS/ 1397 (0,9 %)
4.2. Kết quả xếp loại hạnh kiểm:

	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	82%
	14%
	4,8%
	0,2%
	0%



.*. Kết quả xếp loại học sinh mô hình trường học mới
Xếp loại: Hoàn thành   90 - 95%   Có ND chưa HT  5-10%  Ktra lại đạt 100%
XL Năng lực:       Đạt  90 - 95%      Còn hạn chế   5-10%    Ktra lại đạt 100%
XL Phẩm chất:     Đạt  100%   Cần rèn luyện thêm  0%
4.3. Kết quả KSCL:


Kết quả KSCL của Phòng GD&ĐT:  Xếp  thứ  8 trở lên

4.4. Kết quả học sinh giỏi:

+ Học sinh giỏi Thành: 42-47/56 HS, tỷ lệ: từ 75 % . Xếp  thứ: 5 trở lên
Giao chỉ tiêu phấn đấu đạt:  Văn: 4/5;   Sử: 5/6;  Địa: 6/7;  GDCD: 3/3; 
                        Toán: 3/4 ;  Lý: 4/5; Hóa: 3/4; Sinh: 5/6 ;  Anh: 5/6 ; Pháp:  8/10 .
+ Học sinh giỏi Tỉnh : 8 - 13 HS 

Giao chỉ tiêu phấn đấu đạt:    Văn: 1    Sử: 1      Địa: 1      GDCD: 1    

                Toán: 1      Lý: 1     Hóa: 1   Sinh: 1    Anh: 1      Pháp:  5 
4.5. Kết quả tốt nghiệp:

    Số HS công nhận tốt nghiệp : 393 HS, Tỷ lệ: 393/405 HS = 97 % 

4.6. Kết quả tuyển sinh THPT: 
    Điểm TB 3 môn:  33,0         Vị thứ cấp thành:  5 - 8 

 Số HS đậu vào các trường THPT chuyên:  30-45 em   
4.7. Giáo dục thể chất, y tế học đường, an ninh trường học:
- Đạt các chỉ tiêu về tiêu chuẩn rèn luyện thân thể. GDTC loại xuất sắc.

- Đạt giải ba toàn đoàn Hội khỏe Phù Đổng cấp thành.
- Trường học sạch sẽ. Chăm sóc sức khỏe tốt. Y tế học đường xuất sắc.

- Trường học an toàn. An ninh trường học xếp loại tốt.
Biện pháp: - Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu cho các tổ, bộ phận liên quan.

- Đầu tư tổ chức HKPĐ cấp trường, tập huấn các đội tuyển thi cụm, thành.
- Thường xuyên kiểm tra vệ sinh trường, lớp, nhận xét, thi đua hằng tuần.
- Phối hợp Trung tâm y tế phường tổ chức khám sức khỏe, tiêm phòng.
- Phối hợp Công an, Bảo vệ dân phố giải quyết kịp thời các vụ việc.
4.8. Các cuộc thi, các cuộc giao lưu khác: 

Thi Tin học không chuyên dự thi cấp thành: 1-2 HS ;    Cấp tỉnh:  1 HS
Thi Sáng tạo khoa học kỹ thuật:  có 3-5 đề tài dự thi thành         
Thi Vận dụng kiến thức liên môn: có 5-8 đề tài dự thi cấp thành
Giao lưu Câu lạc bộ Tiếng Anh: tham gia đầy đủ.
Biện pháp: - Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu cụ thể cho các tổ CM, GV bộ môn.

- Hỗ trợ kinh phí tổ chức CLB các bộ môn, giao lưu các cấp

- Đầu tư, hỗ trợ HS, GV làm các sản phẩm, dự án STKHKT, VDKTLM.

- Thưởng xứng đáng cho các sản phẩm, dự án được giải thành, tỉnh
5.  Công tác bồi dưỡng đội ngũ

5.1. Nâng cao chất lượng các hoạt động chuyên môn: 

a. Đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn

+ Sinh hoạt nhóm GV dạy MHTHM tập trung trao đổi chuẩn bị cho việc dạy học các chủ đề trong tài liệu thí điểm Bộ GD-ĐT đã hành. Tổ chức dự giờ, đánh giá rút kinh nghiệm theo Công văn 5555 của Bộ GD-ĐT và sinh hoạt qua mạng.

Nhóm GV dạy MHTHM chủ động xây dựng kế hoạch, tổ chức SHCM để chuẩn bị, thực hiện các bài dạy học MHTHM, dự giờ rút kinh nghiệm.
+ Sinh hoạt nhóm dạy chương trình hiện hành tập trung vào các vấn đề:
- Xây dựng phân phối chương trình môn học. Xác định chủ đề dạy học theo bộ môn, mỗi học kì 1 chủ đề, nghiên cứu xay dựng bài dạy học theo chủ đề, xác định các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, đưa vào phân phối chương trình.

- Rà soát, điều chỉnh ma trận đề kiểm tra cho các bài kiểm tra định kỳ;

- Tham gia diễn đàn truonghocmoi để tìm hiểu, trao đổi PP-HT dạy học mới;

- Mỗi nhóm CM cụm sinh hoạt 6 lần (3 lần/học kì), mỗi học kỳ chọn 1 chủ đề dạy học, xác định các mục tiêu bài học, xây dựng hệ thống câu hỏi/bài tập, xây dựng tiến trình dạy học gồm chuỗi các hoạt động học tập theo định hướng phát triển năng lực, tổ chức dạy thể nghiệm, đánh giá, rút kinh nghiệm theo công văn 5555. Tên các chủ đề cụ thể do nhóm xác định trong họp nhóm cụm đầu năm học.

b. Thao giảng, thực tập, dự giờ:
- Đẩy mạnh hoạt động dự giờ thăm lớp gắn với việc bồi dưỡng giáo viên về đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tổ chức liên tiếp các hoạt động học tập cho học sinh trong tiết dạy. 
- Mỗi giáo viên dạy thực tập 2 tiết dạy/1 năm học và ít nhất có 18 tiết dự giờ đồng nghiệp.
- Nhóm GV dạy MHTHM dự tập huấn đầy đủ, tổ chức thao giảng, dự giờ sinh hoạt rút kinh nghiệm mỗi học kỳ 1 lần nghiêm túc.
c. Tổ chức chuyên đề 

- Chuyên đề chung: Thiết kế và tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo; Tất cả các nhóm môn đều vận dụng vào hoạt động dạy học bộ môn.
- Các bộ môn Văn, Sinh, Âm nhạc chuẩn bị, thực hiện và tham gia chuyên đề cấp cụm, cấp thành phố theo định hướng của Phòng GD-ĐT 
- Chuyên đề MHTHM: Sử dụng sách hướng dẫn học trong tổ chức dạy học MHTHM và việc lựa chọn, sử dụng các tài liệu hỗ trợ hợp lý.
5.2. Công tác bồi dưỡng giáo viên:

a. Đôn đốc giáo viên, cán bộ tham gia đầy đủ, nghiêm túc các lớp bồi dưỡng chính trị, các lớp tập huấn chuyên môn do Sở, Phòng GDĐT tổ chức và tổ chức triển khai các nội dung tập huấn kịp thời. 
b. Tổ chức Hội thi GVDG cấp trường và tham gia Hội thi GVDG cấp thành:
- Tổ chức có hiệu quả Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường (học kỳ 2) 
Dự kiến giáo viên dự thi GVDG cấp trường: Lê Thị Thu Hiền, Lê Thị An Na, Trần Thị Diệu Nhi,Trần Thị Thu Hà, Trần Thị Hiền, Lê Thị Hằng, Nguyễn Thị Thanh Thúy, Phạm Thị Ánh Tuyết, Võ Thị Hương, Nguyễn Thị Thuận, Lê Thị Hoài Phương, Lê Thị Thu Huyền, , Dương Thị Tâm, Nguyễn Thị Mai, Nguyễn Thanh Hải, Trương Thị Hồng Thịnh, Nguyễn Thị Mai Hoa, Chu Hương Ly, Nguyễn Thanh Hải, Ngô Thị Tâm, Nguyễn Thị Thủy, Lưu Thị Như Ý, Tạ Thị Bich Lan, Chu Thanh Giang, Trần Thị Mai Khiêm, Nguyễn Thị Quỳnh Anh, Nguyễn Thị Thiêm, Lê Thị Tuyết, Nguyễn Thị Nam Anh, Nguyễn Thị Lan Phương, Trần Thị Hoài Bắc, Nguyễn Thị Hương, Cao Thị Hường, Lê Thị Thảo, Trần Thị Thúy, Bùi Thị Minh Thu, Nguyễn Thị Hải Anh, Đặng Thị Lâm , Nguyễn Thị Bích Hạnh, Nguyễn Quỳnh Hải, Nguyễn Thị Thu Hoài, Nguyễn Thị Thanh Nhã.

· Động viên, bồi dưỡng, hỗ trợ giáo viên dự thi GVDG cấp thành (học kỳ 1) 
Dự kiến giáo viên tham gia Hội thi GVDG cấp thành: Lê Thị Thu Hiền, Lê Thị An Na, Trần Thị Diệu Nhi, Nguyễn Thị Thuận, Lê Thị Thu Huyền, Nguyễn Thị Mai Hoa, Chu Hương Ly, Ngô Thị Tâm, Nguyễn Thị Thủy, Lưu Thị Như Ý, Trần Thị Hoài Bắc, Cao Thị Hường, Lê Thị Thảo. Nguyễn Thị Lan Phương, Lê Thị Thu Hoài, Nguyễn Quỳnh Hải, Nguyễn Thị Hải Anh

- Động viên tất cả giáo viên chủ nhiệm đăng ký xét GVCN giỏi cấp trường.

c. Khuyến khích giáo viên tham gia nghiên cứu khoa học, viết SKKN và hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học:
- Động viên giáo viên tham gia cuộc thi Dạy học theo chủ đề tích hợp, tự làm thêm bài giảng điện tử, giáo án E-Learning. 
- Động viên giáo viên đăng ký đề tài SKKN hướng vào vận dụng các PPDH tích cực, phát triển năng lực, tổ chức dạy học, hoạt động giáo dục theo MHTHM.

Khen thưởng cho CB,GV có SKKN cấp trường, cấp cơ sở, cấp tỉnh. 

- Phân công hướng dẫn HS thi Sáng tạo KHKT: Tổ Lý-Hóa-Sinh-Địa có 4 đề tài, các tổ còn lại mỗi tổ 2 đề tài, thi Vận dụng KTLM mỗi tổ ít nhất 2 đề tài

d. Tự học, tự bồi dưỡng, đi học nâng cao trình độ:
- Tất cả CB, GV đăng kí, thực hiện 4 modun, làm hồ sơ BDTX đủ quy định.
- Động viên, hỗ trợ cho 1 GV học Lý luận chính trị, 3 GV học Thạc sỹ.
5.3. Chỉ tiêu về chất lượng đội ngũ:

a. Tinh thần trách nhiệm ý thức tổ chức kỷ luật và phẩm chất đạo đức của đội ngũ: - Tất cả CB, GV, NV chấp hành kỷ luật nghiêm túc, đạo đức tốt.

b. Chất lượng đội ngũ:

- Tỷ lệ giáo viên xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp:


Xuất sắc: 30% ;  Khá:  50% ; TB:  20% ;   Yếu:  0%

- Số giáo viên dạy giỏi cấp trường: 20 – 25, cấp thành: 5 , cấp tỉnh: 5 (BL)
- Số giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường: 12
- Thi Dạy học tích hợp của giáo viên: có 8 đề tài dự thi cấp thành

- Sáng kiến kinh nghiệm:  Tổng số SKKN:  12 – 15 bản

Được xếp bậc cơ sở: 4-5 bản.  Dự xét cấp tỉnh: 1-2 bản

- Kết quả xếp loại BDTX:

Giỏi: 60 % ; Khá: 30 % ;TB: 10 % ; Không hoàn thành: 0  % ; 
Miễn một số nội dung:  50% (34/68)  Đặc cách loại Giỏi BDTX: 7% (5/68)     
Miễn BDTX không cấp giấy chứng nhận:  12 % (8/68)
- Danh hiệu thi đua:

+ Khen cao cá nhân:  1                   + CSTĐ cấp Tỉnh: 1- 2

+ CSTĐ cấp Cơ sở:  10                   + Lao động tiên tiến:  95%

6. Công tác quản lý: 
6.1. Công tác xây dựng kế hoạch

- Hiệu trưởng chủ trì xây dựng kế hoạch nhà trường đầu năm học, kế hoạch phát triển, kế hoạch xây dựng CSVC, … theo các văn bản hướng dẫn của ngành, phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị, đúng quy trình, bảo đảm tính khoa học và dân chủ. Hiệu trưởng lên lịch hoạt động hàng tháng của nhà trường đầu tháng.
- Tổ trưởng CM, trưởng bộ phận xây dựng kế hoạch cụ thể của bộ phận, tổ đầy đủ, thiết thực. Văn bản kế hoạch năm học của tổ thể hiện đầy đủ, rõ ràng, cụ thể các nhiệm vụ của tổ CM đã ghi rõ trong Điều lệ nhà trường. Tổ trưởng lập phân phối chương trình hoạt động của tổ trong 9 tháng, trình Hiệu trưởng duyệt ký đầu năm, lên lịch cụ thể hằng tháng vào đầu tháng.
- Tổ trưởng CM chỉ đạo nhóm xây dưng kế hoạch nhóm và duyệt. Tập hợp các chuyên đề nhóm thành hệ thống, lên lịch thời gian sinh hoạt chuyên đề cho tổ và các nhóm CM trong cả năm, từng tháng, tuần.

- Hiệu trưởng, trưởng các bộ phận, tổ trưởng CM phải kiểm tra tiến độ thực hiện, bổ sung và điều chỉnh kế hoạch trường, bộ phận, tổ mình phụ trách. 
6.2. Công tác chỉ đạo hoạt động dạy và học

- Nhà trường phân công nhiệm vụ giáo viên theo đúng quy định. 
- Triển khai kế hoạch kịp thời, đôn đốc bảo đảm tiến độ, chất lượng.
- Tổ CM phân GV chủ trì, GV phối hợp làm chuyên đề, ngoại khoá, CLB, yêu cầu chuẩn bị chu đáo nội dung, phương tiện thực hiện để bảo đảm hiệu quả. 

- Kiểm tra thường xuyên nề nếp dạy học của GV, HS, đánh giá, xử lý.

- Thực hiện nghiêm túc quy định về tổ chức dạy thêm, học thêm.

- Kiểm tra đôn đốc việc KT-ĐG học sinh đúng quy định, chống tiêu cực.

- Xây dựng chương trình, thực hiện bồi dưỡng HSG từ lớp 6, tập trung lớp 9.
- Thực hiện nghiêm túc các quy định khác của Bộ GD&ĐT về chuyên môn.

6.3. Công tác tự  kiểm tra

-  Căn cứ hướng dẫn và thực tế, lập kế hoạch tự kiểm tra nội bộ cả năm học.

-  Bám theo lịch và các quy định của ngành và triển khai thực hiện các nhiệm vụ, thanh kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ, các quy định.

- Tập trung kiểm tra việc thực hiện MHTHM, đổi mới PPDH, đổi mới KT-ĐG, hồ sơ chuyên môn, hồ sơ quản lý hành chính, việc dạy thêm ngoài trường.
- Tăng cường hợp lý kiểm tra đột xuất, thanh tra toàn diện đủ 1/3 số lượng giáo viên theo quy định. Cụ thể: 6GV Văn+Sử+GDCD; 5 GV Toán+Tin; 4 GV Lý+Hoá+Sinh+Địa; 6 GV Ngoại ngữ +TD+Nhạc+Hoạ; Kiểm tra HĐSP nhà giáo.
- Xử lý kiên quyết các vi phạm đã phát hiện được qua kiểm tra và yêu cầu khắc phục triệt để, không tái phạm.
6.4. Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở,  quy chế ba công khai
- Kiện toàn Ban thực hiện quy chế dân chủ cơ sở để chỉ đạo, giám sát.

- Rà soát Quy chế dân chủ, các Quy định về thực hiện dân chủ.

- Thực hiện nghiêm túc các quy định về thực hiện dân chủ, công khai trong nhà trường mà nhà nước và ngành đã ban hành, các quy định nội bộ.
- Thực hiện tốt Quy định tiếp dân và giải quyết khiếu nại tố cáo.

6.5. Công tác quản lý tài chính - tài sản:

- Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng kế hoạch tài chính năm học, việc thực hiện các quy định về thu, chi, mua sắm, xây dựng, việc công khai tài chính định kỳ theo đúng quy định của nhà nước, việc tổng kết, báo cáo tài chính với các cơ quan quản lý nhà nước.

- Thực hiện nghiêm túc việc phân giao trách nhịêm quản lý tài sản cho các tập thể, cá nhân, công tác kiểm kê, đánh giá tài sản theo định kỳ.

6.6. Công tác tham mưu: 

- Xây dựng cơ sở vật chất: Tiếp tục tham mưu địa phương giải phóng mặt bằng theo quy hoạch tỉnh đã phê duyệt, từng bước phấn đấu xây nhà học 3 tầng. 

- Về xã hội hóa giáo dục: Thực hiện đúng quy định về công tác vận động XHHGD. Phấn đấu vận động ủng hộ tự nguyện XDCSVC được khoảng 800-890 triệu đồng dùng cho xây dựng, sửa chữa CSVC, mua sắm trang thiết bị. 

6.7. Thực hiện chế độ hội họp, thông tin báo cáo: Kịp thời, đầy đủ, đúng quy định.

7. Công tác kiểm định chất lượng:  
Tiếp tục tham mưu hoàn thiện các tiêu chí về CSVC, đội ngũ.
8. Tăng cường xây dựng, quản lý CSVC, trang thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục:

8.1. Đảm bảo đủ phòng học, đạt yêu cầu vệ sinh học đường cho học sinh học tập:
- Hiện 2 lớp/1phòng (đủ học 2 ca). Phòng học thoáng mát, bảo đảm đủ ánh sáng. 

- Bàn ghế đủ số chỗ ngồi, đúng tiêu chuẩn vệ sinh y tế học đường. 

- Thuê  7-8 phòng học ở Trung tâm BDTX thành phố để phụ đạo, dạy thêm.

8.2. Đầu tư  bổ sung, tu sửa, mua sắm về CSVC , thiết bị
	TT
	Nội dung
	Số tiền

	1
	Bóc lát lại gạch nền, hành lang , tam cấp, cầu thang 12 phòng học, ốp gạch tường hai bên 2 cầu thang của khu phòng học. 

Sửa chữa, sơn cửa sổ, cửa đi 20 phòng học, 10 phòng nhà đa chức năng. Sơn lại tường độ cao 1,4m từ nền, sàn trở lên bên trong và 2 bên hành lang 20 phòng học. Sửa chữa quạt, đèn điện, bàn ghế bị hỏng.

Chống thấm, cải tạo toàn bộ tầng 2 nhà WC học sinh.

Sơn lại mặt trước, hành lang và đầu hồi phía đông khu nhà đa chức năng và một số phòng khu làm việc. Quét vôi tường rào 2 bên đường từ cổng vào và sơn lại cổng vào.

Làm lại ga ra học sinh bị dỡ bỏ khi trường Tiểu học xây dựng. Mở cổng mới ra đường phía đông và sân vận động.
	600 000 000đ

	2
	Mua lắp 18 màn máy chiếu cố định tại 18 phòng học. Mua thêm 2 máy chiếu rời, 2 máy tính xách tay để dạy tại các phòng học. Lắp thêm 3 máy điều hòa nhiệt độ cho phòng Ngoại ngữ - Tin học để chống nóng. Thay mới 10 bảng phòng học và 02 bộ bàn ghế giáo viên. Mua tủ đựng thiết bị cho các phòng Ngoại ngữ, Tin học-Ngoại ngữ, phòng máy chiếu, phòng thư viện, phòng thiết bị 
	190.000.000 đ



	3
	Mua 60m2 đệm cao su để học sinh tập EAROBIC. Sửa chữa, bổ sung hệ thống loa phát thanh hoạt động sân trường. Lắp 8 mắt camera quản lý các phòng Tin học-Ngoại ngữ 
	100.000.000 đ

	
	Tổng cộng
	890 000 000đ


- Hoàn tất mua sắm bàn ghế, máy chiếu 2 phòng học, các thiết phục vụ dạy học mà thành phố đã đầu tư hỗ trợ các lớp MHTHM năm 2017 .
8.3. Thư viện nhà trường:  Tiên tiến

- Sắp xếp tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên học sinh đọc, mượn sử dụng sách.

- Đẩy mạnh công tác giới thiệu sách, phát động phong trào học sinh đến với sách.

8.4. Phòng TBTN, phòng THTN, NN, Tin, Nhạc, Họa, sân bãi, thiết bị TDTT:
 - Hiện có PHBM Lý, Hóa-Sinh, Công nghệ, Âm nhạc, NN và 2 phòng Tin.-NN 

- Chất lượng cơ bản đạt yêu cầu tối thiểu chuẩn cũ của trường chuẩn quốc gia.
- Sân giáo dục thể chất 1100 m2 đã được lát gạch bloc, có đủ hệ thống đường chạy, hỗ nhảy, các sân bóng rổ, bóng chuyền, cầu lông, đá cầu, bàn bóng bàn.

- Phấn đấu tạo điều kiện cho thầy và trò sử dụng tốt nhất cho dạy học và giáo dục
8.5. Cảnh quan sư phạm nhà trường, vệ sinh môi trường: Xanh - Sạch - Đẹp

- Chăm sóc hệ thống bồn hoa, cây cảnh thường xuyên.

- Thực hiện lao động, vệ sinh môi trường thường xuyên, luôn bảo đảm sạch sẽ.

- Bố trí các khẩu hiệu chủ đề năm học, các bảng biểu hướng dẫn bảo đảm mỹ quan.

- Đã có 4 buồng WC giáo viên và 32 buồng WC học sinh mới hiện đại.
- Phấn đấu bảo đảm vệ sinh sạch sẽ hằng ngày. 
8.6. Xây dựng trường chuẩn quốc gia :

Trường đã được công nhận đạt chuẩn quốc gia năm 2006 (chuẩn cũ)
- Đối chiếu với TT số 47/2012/TT-BGD&ĐT, trường còn tồn tại: chưa có chuyên trách thiết bị, chưa đủ diện tích bình quân 6m2/hs, các phòng học, thực hành chưa đủ diện tích, chưa có nhà đa năng, phòng tổ bộ môn còn kết hợp.  

- Tiếp tục tham mưu phường xây dựng thêm 12 phòng học mới, duy trì học 2 ca, thành phố đầu tư thêm cho MHTHM. Huy động XHHGD thay gạch nền bên trong và hành lang 12 phòng học, tu sửa cửa, sơn tường khu phòng học, khu học chung, làm lại một phần gara xe đạp, mở cổng mới, mua bổ sung thiết bị...
- Rà soát bổ sung hồ sơ, đón Sở GD-ĐT kiểm tra lại Trường chuẩn quốc gia. Chuẩn bị để Phòng GD-ĐT kiểm tra vào tháng 11/2017, Sở GD-ĐT kiểm tra tháng 12/2017 đến tháng 1/2018.
9. Thực hiện các phong trào các cuộc vận động của ngành và cuộc vận động xây dựng nhà trường văn hóa, nhà giáo mẫu mực học sinh chăm học 
- Tiếp tục đăng ký, thực hiện các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo  làm tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”; “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” 
- Thực hiện các quy định, quy tắc ứng xử văn hoá trong nhà trường.
- Thực hiện tốt kỷ cương, nề nếp: Chấp hành phân công; Chấp hành giờ giấc hành chính, giờ lên lớp; Nề nếp giao ban lãnh đạo, giao ban chủ nhiệm; Nề nếp lên lịch báo giảng, sinh hoạt chuyên môn; Tham gia hội họp đúng giờ, nghiêm túc; Nề nếp học tập, sinh hoạt, vệ sinh của học sinh.

- Quán triệt đầy đủ các điều cấm giáo viên không được làm; Tổ chức đăng ký và phấn đấu không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo. 

- Phấn đấu không có bạo lực học đường, an ninh trường học tốt: Quán triệt về hình thức kỷ luật nếu vi phạm gây gổ, đánh nhau;  Tổ chức học sinh đăng ký không vi phạm. Xử lý nghiêm hiện tượng vi phạm; Bảo đảm trật tự, trị an, an toàn về tài sản; Làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, không có đơn thư nặc danh, mạo danh.

- Xây dựng Trường đẹp, lớp đẹp: Các lớp thi đua tự chăm sóc, trang trí trong lớp theo hướng dẫn của ngành; Giao khu vực chăm sóc, vệ sinh cho các lớp, kiểm tra thực hiện thường xuyên; Thường xuyên chỉnh trang cảnh quan trường lớp. 
- Tiếp tục triển khai thực hiện tốt các cuộc vận động khác: Tiếp sức đến trường; Góp Quỹ Đền ơn đáp nghĩa, Quỹ Vì người nghèo; Mua sản phẩm ủng hộ Hội người mù, Trẻ khuyết tật; Hiến máu nhân đạo; Tiết kiệm sinh thái, Ủng hộ bão lụt; ...
Phần thứ ba: KẾT QUẢ DUYỆT
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